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La violencia contra las mujeres y las ninas es una de las violaciones de
derechos humanos mas amplias a nivel global y América Central continua
enfrentando algunas de las tasas mas elevadas de feminicidio y violencia

en el mundo.

La Iniciativa de los Derechos de la Mujer (IDM) transforma la vidas de las
mujeres y nifas indigenas mediante la educacion, el acceso a servicios
legales y la prevencidén de la violencia de género.



Carta de nuestras lideresas

Queridos amigos y amigas,

La Iniciativa de los Derechos de la Mujer esta construyendo un futuro equitativo al invertir en el poder transformador
de las mujeres y las nifas. El afio pasado, observamos como la transformacion individual puede fomentar la accion

colectiva: como las mujeres que conocen sus derechos se convierten en lideresas, defensoras y agentes de cambio
en sus comunidades.

En 2024, nuestro impacto fue mas grande. Proporcionamos 1,771 servicios legales gratuitos a mujeres, apoyamos a
1,217 mujeres y niias en el fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades, promoviendo una mayor autonomia
a través de nuestros programas de educacion en derechos, y capacitamos a 503 lideres comunitarios y proveedores
de servicios para ofrecer una respuesta mas efectiva a las sobrevivientes de violencia.

Este afio también fue fundamental para avanzar en nuestro plan estratégico de cinco afos, Un Mejor Futuro para las
Mujeres: Invirtiendo en el Legado de IDM. Gracias a esta ambiciosa vision, estamos ampliando nuestras acciones
para triplicar nuestro impacto para 2027. En 2024, dimos pasos decisivos hacia nuestras tres prioridades
estratégicas:

Replicar nuestros programas en toda la region Maya Kaqchikel de Guatemala para aumentar el acceso a 25,000
mujeres y ninas en 150 comunidades.

Ampliar nuestra metodologia de empoderamiento legal mediante la colaboracidén con organizaciones comunitarias en
toda Centroamérica, potenciando el alcance y el impacto de IDM.

Fortalecer nuestra capacidad organizativa, asegurando que la base que establecemos hoy sustente nuestro legado
para las generaciones futuras.




Carta de nuestras lideresas

El informe de este afio, Empoderar a las Mujeres, Crear Movimientos, no es Unicamente un principio
orientador, sino la realidad que estamos forjando juntas. Desde la transformacion individual hasta la accién
colectiva vemos el comienzo de un cambio perdurable.

Los logros destacados aqui son posibles gracias a la dedicacion de nuestro personal, la resiliencia de las
mujeres en las comunidades rurales y el apoyo incondicional de nuestros socios. En un momento en que la
financiacion global para iniciativas de base es cada vez mas escasa, tu compromiso es mas crucial que
nunca para asegurar que IDM pueda atender las necesidades urgentes del presente y, al mismo tiempo,
construir los movimientos que daran forma al futuro.

Tu confianza en nuestra misién alimenta este impulso, acercandonos a un mundo en el que las mujeres y
las nifias vivan libres de violencia y desigualdad. Juntos, transformamos vidas, fortalecemos comunidades y
forjamos un futuro mas prometedor para las generaciones venideras.

Con agradecimiento,

J""’"‘ﬁ@“

Kate Flatley Clara Ferraro
Directora ejecutiva Presidenta de la Junta Directiva



Soluciones locales ante un desafio global

Nuestra metodologia de empoderamiento legal basada en la comunidad

Nuestra programacion integral aborda la desigualdad y la violencia de género a través del empoderamiento de las mujeres y soluciones comunitarias,
fusionando educacion basada en derechos con servicios legales gratuitos. Hasta la fecha, mas de 15,000 mujeres se han graduado de nuestros
programas, y hemos impactado directamente la vida de mas de 60,000 personas. A continuacion, se exponen algunos resultados y logros clave.

Prevencion del matrimonio infantil y las
uniones tempranas

Menos del 3% de las adolescentes de 18
anos 0 menos que participaron en
nuestro programa estaban casadas o en
pareja, en contraste con el promedio
nacional del 30%.

Asegurar los derechos economicos de
las sobrevivientes de la violencia

El equipo legal de IDM logré casi $75,000 en
compensacion para mujeres en casos de
manutencion infantil, pension alimenticia,
dafios relacionados con la violencia de
género y otros asuntos legales, asegurando
justicia y una mayor seguridad financiera
para nuestras usuarias

Fortalecimiento de las respuestas
institucionales ante la violencia

El 35% de las mujeres que solicitaron apoyo
legal en IDM fueron referidas por instituciones
publicas capacitadas por nuestro equipo. Solo el
ano pasado, capacitamos a 202 proveedores de
servicios con las herramientas y el conocimiento
necesarios para abordar de manera mas efectiva
la violencia de género, contribuyendo a
garantizar la seguridad, la dignidad y el acceso a
la justicia de las sobrevivientes.

Incrementar el acceso a la justicia

IDM proporcioné 1,771 servicios legales a
mujeres y nifias que buscaban seguridad y
justicia. El 86 % se identificaron como
sobrevivientes de violencia de género.
Nuestro equipo legal no solo defendié sus
derechos en los tribunales, sino que
también les ofreci6 la proteccion y los
recursos necesarios.



Ampliandonuestra influencia

En 2024, IDM expandio su programacion a dos nuevos municipios de

la region Maya-Kaqchikel y compartio su metodologia con
organizaciones comunitarias en Guatemala, Honduras y el sur de

BIDM en la 68° Comisién Anual sobre la Condicién Juridi cay
Qaial de.la Mujer de las Naciones Unidas

—wAndrea Tock;"Directora de Impacto y Aprendizaje, representé a ID .

participar en el panel “Justicia feminista de base: Construyendo.  =*

poder para‘dar forma alicambio”, erganizado por la Fundacion Ford.

Integracion de Servicios Psicolégicos

i IDM ha incorporado a uha psicologa especializada en trauma a nuestro equipo,

lo que refuerza nuestra capacidad para ofrecer un apoyo integral a las mujeres
y ninas que atendemos. La integracion de los servicios de salud mental es un
paso fundamental para promover elibienestar de las sobrevivientes de VBG.

Plan de estudios del Programa de Ninas Adolescente
Nuestro equipo ha adaptado el curriculo del Programa de Nifias Adolescentes,

incorporando educacion integral en salud sexual y reproductiva. Basandonos en la

retroalimentacién de las participantes durante una evaluacion interna, las
actualizaciones aseguran que el curriculo refleje las necesidades y prioridades de las
ninas.

IDM en Washington D.C:
La Directora Legal de IDM, Viviana Patal, formésparte.de un panel
organizado por Voices Vitales ensu-sede de Washington, DC, donde
- abordé la interseccion entre la.violencia de género y la migracion en
Centroamerica.

Fomentando el bienestar del equipo

IDM implementd servicios psicolégicos gratuitos para los miembros del equipo
y lanzo actividades'trimestrales de autocuidado y formacion de equipos con el

¢ fin de continuar promoviendo un ambiente laboral saludable y de apoyo.



3,263

personas
participaron en los
programas de IDM

907

mujeres egresadas
del Programa de
Capacitacioén en los
Derechos de la Mujer

799 503

agentes de policia,
proveedores de servicios y
actores comunitarios
capacitados para que
ofrezcan respuestas
adecuadas a la violencia

mujeres obtuvieron
servicios legales
gratuitos




Segundo ano del plan estratégico de IDM: Replicar

Sanacion mediante la comunidad y el
aprendizaje

Cuando Maria Angélica se incorporé al Programa de Capacitaciéon en los Derechos de la Mujer, lo
hizo con incertidumbres y casi por casualidad. Su madre y sus hermanas la motivaron a participar
en el primer taller junto a ellas. A los 24 afos, criando a su hija como madre soltera, se sentia
agobiada por la carga de la responsabilidad y a menudo desconectada de su comunidad. Sin
embargo, algo cambio en el momento en que comenzo el programa. "Por un instante, olvidé mis
preocupaciones’, afirma.

No solo estaba adquiriendo nuevas habilidades, se estaba reencontrando consigo misma.



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Replicar

Durante un periodo de tres meses, Maria Angélica participé en talleres semanales dirigidos por

educadoras de IDM. Adquirié conocimientos sobre los derechos de las mujeres, abarcando el

ambito familiar y econémico, ejercito la toma de decisiones y aprendié a priorizar su bienestar
emocional.

“Volvi a sonreir”, dijo. “La sesion de autoestima me afect6 profundamente. Antes creia que no
tenia importancia. Pero, poco a poco, comencé a valorarme de nuevo”.

Recuerdo especialmente un taller en el que todas las mujeres se abrazaron. “Habia paz en ese
instante. Me senti conectada, no sola”.



Segundo ano del plan estratéegico de IDM: Replicar

Durante el programa, Maria Angélica compartioé abiertamente su situacion.
Anteriormente, recibia una modesta pension alimenticia, pero esta ya no era suficiente
para satisfacer las necesidades de su hijay-no sabia a quién acudir. A través del
Programa de Capacitacion de los Derechos de la Mujer, establecié contacto con el
equipo de Asesoria Legal de IDM, conformado por abogadas y procuradoras maya-
kagchikeles, quienes pudieron entender su experiencia.

Juntas, elaboraron su caso. El equipo de IDM la asistio con la documentaciény la
acompafo en el tribunal. El proceso fue extenso y, en ocasiones, abrumador, pero IDM la
motivo a mantenerse firme, recordandole que no estaba sola. Finalmente, logro un
incremento en la manutencion infantil por orden judicial.

“No se trataba unicamente de mi” afirmo, “también se trataba de mi hija".



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Replicar

El enfoque integral de IDM consiste en establecer una
conexion con mujeres y ninas en su contexto geografico,
cultural y emocional. Al proporcionar servicios en el
idioma local y asegurar que las usuarias y participantes
reciban apoyo de mujeres maya-kaqchikeles, IDM fomenta
un ambiente de confianza y pertenencia para aquellas
mujeres que han sido desatendidas por el sistema de
justicia durante un prolongado periodo.



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Replicar

La presencia constante de IDM en su comunidad permite que
Maria Angélica mantenga el contacto con las mujeres y
facilitadoras del programa. Ha reforzado su autoestima y ha
encontrado una comunidad que la motiva.

“Gracias a estos programas, he llenado un vacio que existia en
mi vida. Ya no me siento estancada. Me siento empoderada.
Con una confianza renovada, comencé a pintar y obsequié al
equipo de IDM un dibujo de una nifa sosteniendo un corazén

en la mano. No es perfecto, pero es especial.”

El viaje de Maria Angélica representa un recordatorio
significativo: cuando a las mujeres se les proporcionan las
herramientas necesarias para sanar y desarrollarse, tienen la
capacidad de transformar sus vidas.



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Escalar
Construyendo poder colectivo: escalando
mediante la colaboracion organizacional

En la Zona 3 de la Ciudad de Guatemala, la organizacién
comunitaria Creamos ha brindado apoyo durante un extenso
periodo a las comunidades que enfrentan traumas
generacionales y desigualdad sistémica.

Si bien erradicar [a violencia basada en género (VBG) es
esencial para su mision, Creamos observé que muchas
mujeres acudian, no solo para compartir sus experiencias
personales de violencia, sino también para solicitar apoyo
legal. Al identificar la oportunidad de mejorar su respuesta,
Creamos se dirigié a IDM para reforzar los conocimientos y
practicas legales de su equipo en relacién con la VBG.



J
J¢c ID C DIOP
organizaciones marcos adapta

dﬁrechos que ampl

US programas. Juntos,
aboraron un plan para inte
npode iento legal dei__
nos, lo que refuerz

O1'C




Segundo ano del plan estratégico de IDM: Escalar

IDM llevé a cabo talleres interactivos sobre los derechos de las mujeres, los marcos
legales y las vias de derivacion, fundamentados en casos reales y adaptados al contextoy
la mision de Creamos. Al vincular el conocimiento legal con la aplicacion practica, la
capacitacion fortalecié las iniciativas de prevencion y respuesta de Creamos ante la VBG y
promovié la confianza del personal.



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Escalar

En la actualidad, Creamos integra debates sobre la violencia de género en las reuniones mensuales
del personal, ha establecido protocolos internos de derivacion y aplica un marco comun sobre la
violencia de género en todos sus programas. El personal, que anteriormente tenia dudas, ahora

comprende que el apoyo legal es un componente fundamental de su asistencia a las sobrevivientes.

“Gracias al respaldo de IDM, hemos consolidado nuestros conocimientos sobre los derechos de las
mujeres, los nifios y los derechos laborales, asi como sobre los mecanismos de derivacion y
denuncia. Esto nos ha proporcionado una mayor confianza para orientar y apoyar a las mujeres con
las que colaboramos diariamente”.

Melissa Payés



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Escalar

El enfoque de IDM para-ampliar su alcance se fundamenta en la colaboracién. Al
fortalecer la capacidad de organizaciones afines, IDM esta cultivando una red de
socios comunitarios capacitados para prevenir y responder a la VBG en sus
respectivos contextos. Creamos forma parte de esta red en expansion,
compartiendo su experiencia y potenciando el impacto colectivo. Como sefalé un
miembro del equipo: “No estamos solos. Podemos apoyarnos mutuamente. Y eso
lo transforma todo”.



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Sostener

Fomentando la transformacion
desde el interior

Gloria Xuld nunca ha eludido los desafios. Al decidir estudiar
Contabilidad Publica y Auditoria en la universidad, lo hizo con
un objetivo claro: demostrar que podia sobresalir en areas
tradicionalmente dominadas por hombres y raramente
ocupadas por mujeres indigenas. "Queria demostrar que yo
también podia".



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Sostener

Su trayectoria no fue sencilla. A pesar del escepticismo y la discriminacién por ser mujer

indigena, mantuvo su'compromiso y se gradué mientras estaba embarazada. Al solicitar

un puesto en IDM; enfrentaba problemas de autoestima. "Dudaba de mi misma’, afirma.

"Pensé: 'No hay manera de que me contraten', pero lo hicieron, y comencé a creer en mi
misma. Fue un desafio, pero sabia que era capaz de mucho mas".



Segundo ano del plan estratégico de IDM: Sostener

Hoy, Gloria es un componente fundamental del equipo de finanzas
y operaciones. IDM ha transformado no solo su trayectoria
profesional, sino también su autoconfianza. “IDM me ayudé a
reconstruir mi autoconfianza y a alcanzar mis objetivos. Me brind6
apoyo cuando mas lo necesitaba”.

Los servicios psicolégicos gratuitos y el programa de desarrollo de
liderazgo proporcionados por IDM fueron fundamentales para que
Gloria recuperara su autoestima. “Trabajar en una organizacion
dirigida por mujeres fuertes te brinda confianza”.
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Segundo ano del plan estratégico de IDM: Sostener

Para Gloria, la experiencia con IDM es sumamente personal: “Al
principio, dudaba de mi pertenencia. Me aferraba a mis vivencias
pasadas. Pero ahora me siento integrada, soy IDM. He contribuido a
los cambios que observamos en nuestras oficinas. He ayudado a
construir algo transparente, confiable y en continuo crecimiento”.

La representacion, afirma, es fundamental. A otras mujeres indigenas
gue aun no se encuentran en posiciones de liderazgo, Gloria les
responde: “Todas somos capaces de alcanzar lo que anhelamos. No
permitan que nadie les quite el valor. Si suenan. en grande, pueden
lograrlo. Somos capaces, solo necesitamos la.oportunidad de
demostrarlo”.



Nuestro impacto hasta la fecha

61,386 3,162

Lideres comunitarios,
Beneficiarios agentes de policiay
funcionarios
gubernamentales
capacitados

directos

7,374 152

Asesoras Comunitarias se han
Casos legales vinculados graduado y se han transformado en

a derechos econémicos recursos clave p.ara la 'preven,mon y
. . . respuesta a la violencia de género
o violencia de género

en sus comunidades

1,591 2,356 729

Graduadas del Programa Madres, padres y lideres Personas de 69 organizaciones
de Nifias Adolescentes comunitarios desarrollaron se familiarizaron con nuestra

SR FEETEIE [T [PIEEnT el metodologia y la aplicaron en
matrimonio infantil. .
sus comunidades.




— Finanzas

Gastos - $ 1,181,545

~ Programas: $ 927,525 ~ Desarrollo: $ 120,161 Administracion: $ 133,858

9%

Ingresos - 1.544.661 $

~ Instituciones: $ 840,995 ~ Individuos: $ 594,751  Corporaciones: $ 14,564

Inversion: $ 94,351

Activos netos al cierre de 2024: $2,291,068




En las areas rurales de Guatemala y Centroamérica, numerosas mujeres contintan
enfrentando obstaculos de aislamiento, discriminacidn y acceso restringido a la justicia. Con
la disminucion esencial de la inversion extranjera, millones de mujeres y nifias se encuentran
en peligro. IDM se mantiene firme y continda su lucha por la justicia y la igualdad.

Incluso en épocas de incertidumbre, una cosa es evidente: nuestra labor es transformadora.
Los logros de este aino se han hecho posibles gracias a la inversion de nuestros socios,
aliados y donantes. Gracias a su constante colaboracion, podemos expandirnos a nuevas
comunidades, capacitar a un mayor numero de asesoras comunitarias y ofrecer servicios

legales y psicoldgicos gratuitos a mujeres y nifias en situacion de necesidad.

Te invitamos a unirte a nosotras. Al empoderar a las mujeres, generamos movimientos que
transformaran el mundo.

Agradecemos tu confianza en nosotras.



rine Dries

Y" Iniciativa de Siguenos:

o los Derechos
de la Mujer ooy

GUATEMALA (Oficina) EE. UU. (Direccién postal)

32 Avenida 1-46, Zona 1, PO Box 21540 New York, NY
Patzun, Guatemala 10087-1540



