
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA- CONSULTORÍA                                                                                    
Asistencia técnica para el Programa de Asesoras Comunitarias en comunidades rurales de: 
San José Poaquil, San Martín Jilotepeque, Tecpán, Santa Apolonia y San Juan Comalapa.  

 

Información general de IDM: 

La Iniciativa de los Derechos de la Mujer es una organización no gubernamental sin fines de lucro, 
que brinda oportunidades a mujeres indígenas para que puedan abordar desigualdades y mejorar 

sus vidas a través de asesoría legal, la educación en los derechos de la mujer, y la prevención de 
violencia de género.  
 

Nombre del proyecto:  

Mejorar el acceso de las mujeres mayas a la justicia y poner fin a la violencia contra las mujeres 

en las zonas rurales de Guatemala. 

 

Descripción general de la consultoría: 
IDM contratará una consultora para brindar asistencia técnica en la implementación del 
Programa de Asesoras Comunitarias en los municipios de San José Poaquil, San Martín 
Jilotepeque, Tecpán, Santa Apolonia y San Juan Comalapa del departamento de Chimaltenango. 
Tal asistencia consistirá en la identificación de mujeres que puedan ser Asesoras Comunitarias 

dentro de sus comunidades (mujeres con potencial de liderazgo).  
 
Se contratará: 
 

● 1 consultora para las áreas mencionadas anteriormente. 

 
Requisitos:  

 
● Profesional en la rama de trabajo social o carrera afín.  

● Contar con número de colegiado Activo. 
● Experiencia laboral en trabajo social comunitario.  
● Interés en promover los derechos de la mujer con énfasis en mujeres indígenas. 

● Disponibilidad para viajar a las comunidades de los municipios ya mencionados u otro 
lugar requerido.  

● Persona responsable, honrada, con respeto a la diversidad cultural y a la individualidad.  
● Hablar el idioma Kaqchikel, es indispensable. 

 
 
 
 
 

Conocimiento y Experiencia:  
 



 

● Conocimiento del contexto rural guatemalteco, particularmente en cuanto a 
comunidades Maya Kaqchikel.  

● Conocimiento geográfico, del contexto y de los actores claves de las comunidades de San 
José Poaquil, San Martín Jilotepeque, Tecpán, Santa Apolonia y San Juan Comalapa del 
departamento de Chimaltenango.  

● Conocimiento sobre derechos humanos y derechos de las mujeres. 
● Experiencia trabajando con enfoque de equidad de género. 

● Experiencia trabajando en áreas rurales de Guatemala. 
● Experiencia en metodologías de investigación. 

● Experiencia en la redacción de informes y documentos analíticos. 

● Manejo de Excel, Word, PowerPoint y Google Drive. 

 

Habilidades y destrezas: 

● Capaz de trabajar en equipo y mantener relaciones interpersonales saludables. 

● Excelentes habilidades de comunicación y traslado de información. 

● Pensamiento crítico y analítico.  

●  Responsable y honrada. 

● Capacidad para escuchar y recibir retroalimentación. 

 

Localidad del trabajo:  Comunidades de los 5 municipios del departamento de Chimaltenango 

con visitas a la oficina central de IDM en Patzún, cuando se le requiere.  

Comienzo:  Contratación inmediata 

Tipo de trabajo: Debido a la modalidad en la identificación y selección de mujeres, definida por 

la organización, la  consultoría demanda  41  días consecutivos de trabajo de campo. 

Forma de pago: Contra entrega de productos. 

 

Solicitudes: Interesadas enviar CV, una carta de interés que incluya su tarifa diaria, al correo 

electrónico: gabrielapalacios@womens-justice.org  

Último día para recibir expedientes:  viernes 7 de febrero 2025.  

 

 

 
 

 
 
ACTIVIDADES A REALIZAR: 
Entre sus principales responsabilidades están las siguientes: 

1. Identificar mujeres en las comunidades rurales de San José Poaquil, San Martín Jilotepeque, 
Tecpán, Santa Apolonia y San Juan Comalapa del departamento de Chimaltenango, quienes 

tienen interés en fortalecer y/o desarrollar su liderazgo. 

mailto:gabrielapalacios@womens-justice.org


 

1.1 Coordinación con la Directora de Programas y Asistente del Programa de Asesoras 

Comunitarias sobre el proceso de identificación de Asesoras Comunitarias. 

1.2 Comunicación con las autoridades comunitarias y equipo técnico para la 

identificación de mujeres que están ejerciendo su liderazgo dentro de las 

comunidades o que se les identifique potenciales para ser lideresas comunitarias 

1.3 Acompañar al equipo responsable de los mapeos comunitarios para la 

identificación de mujeres con potencial para ser Asesoras comunitarias/lideresas 

comunitarias. 

Producto No. 1: Base de datos por comunidad con 5 potenciales Asesoras 

comunitarias/lideresas comunitarias. 

 

2. Participar en el proceso de selección de mujeres que estén dispuestas a involucrarse en 

procesos formativos impulsados por IDM dentro y fuera de sus comunidades, por un lapso de 

2 años consecutivos.  

2.1 Coordinación con la directora de Programas y Asistente del programa de Asesoras 

Comunitarias para definir la modalidad de entrevistas y selección de posibles asesoras 

comunitarias/lideresas comunitarias. 

2.2 Comunicación con mujeres que se han identificado en el numeral 1. 

2.3 Participación en las entrevistas a posibles candidatas a asesoras 

comunitarias/lideresas comunitarias. 

2.4 Participación en reuniones de intercambio de perspectiva y toma de decisiones sobre 

las personas que integrarán la siguiente cohorte de asesoras comunitarias de los 5 

municipios de Chimaltenango. 

Producto No. 2: Un directorio actualizado con datos básicos de la siguiente cohorte de asesoras 

comunitarias provenientes de: San José Poaquil, San Martín Jilotepeque, Tecpán, Santa 

Apolonia y San Juan Comalapa del departamento de Chimaltenango. 

 
 

 
 

 
PRINCIPALES PRODUCTOS A ENTREGAR: 

Responsabilidades Actividades generales Días de 

trabajo 

Productos 

finales 



 

Identificar 

mujeres en las 

comunidades 

rurales de San 

José Poaquil, San 

Martin 

Jilotepeque, 

Tecpán, Santa 

Apolonia y San 

Juan Comalapa, 

quienes tienen 

interés en 

fortalecer y/o 

desarrollar su 

liderazgo. 

1.1 Coordinación con la 

directora de Programas y 

Asistente del Programa de 

Asesoras Comunitarias sobre el 

proceso de identificación de 

Asesoras Comunitarias 

29 días Base de datos 

por comunidad 

y municipio 

con 5  

potenciales 

Asesoras 

comunitarias/li

deresas 

comunitarias, 

por 

comunidad. 

1.2 Comunicación  con las 

autoridades comunitarias y 

Técnicas de Campo para la 

identificación de  mujeres que 

están ejerciendo su liderazgo 

dentro de las comunidades o 

que se les identifique 

potenciales para ser lideresas 

comunitarias. 

 1.3 Acompañar al equipo 

responsable de los mapeos 

comunitarios para la 

identificación de mujeres con 

potencial para ser Asesoras 

comunitarias/lideresas 

comunitarias. 

Participar en el 

proceso de 

selección   de 

mujeres que estén 

dispuestas a 

involucrarse en 

procesos 

formativos 

impulsados por 

IDM dentro y 

fuera de sus 

comunidades, por 

2.1 Coordinación con la 

Directora de Programas y 

Asistente del Programa de 

Asesoras Comunitarias para 

definir la modalidad de 

entrevistas y selección de 

posibles asesoras 

comunitarias/lideresas 

comunitarias. 

12 días: 

distribuidos 
de la 
siguiente 
manera: 10 
días de 
entrevistas. 2 
por 
municipio. 
Tomar en 
cuenta que 
aquí se 
pueden 
realizar hasta 

Un directorio 

actualizado con 

datos básicos 

de la siguiente 

cohorte de 

asesoras 

comunitarias 

provenientes 

las 

comunidades 

de los 5 

municipios de 

2.2 Comunicación con mujeres 

que se han identificado en el 

numeral 1. 



 

un lapso de 2 años 

consecutivos.  

2.3 Participación en las 

entrevistas a posibles 

candidatas a asesoras 

comunitarias/lideresas 

comunitarias. 

3 entrevistas 
colectivas al 

día (9:00, 
11:00, 14:00), 

lo significa (2 
entrevistas al 
día X10 

días=27 
comunidades

), en total 
serían 10  días 

de trabajo. 
Y 2 días de 
actualización 
de directorio 
para entrega 

de producto 
final).   

Chimaltenango

.  

2.4 Participación en reuniones 

de intercambio de impresiones 

y toma de decisiones sobre las 

personas que integrarán la 

siguiente cohorte de asesoras 

comunitarias de Santa Apolonia 

y Tecpán Norte.  

 

Total de días de la consultoría: 41 días
           Calendario de pagos:  

○ Primer pago 10 días 
○ 2do pago: 19 días. 

○ 3er pago: 12 días 


