Iniciativa de
los Derechos
de la Mujer




La Iniciativa de Justicia para las Mujeres (IDM) mejora las vidas de las
mujeres y ninas indigenas a través de la educacion, el acceso a servicios
legales y la prevencion de la violencia de género.

IDM imagina un mundo en el que las mujeres y las nifas sean lideres
activas en sus comunidades, tengan acceso a servicios legales, conozcan
sus derechos y vivan libres de violencia.



Carta de nuestras lideres

Queridos amigos y amigas,

Al reflexionar sobre el afio pasado, nos enorgullece el éxito de IDM. 2023 fue un afio de enorme impacto: casi
2000 mujeres y nifas participaron en nuestros programas y llegamos a mas de 24 000 personas. Ampliamos
nuestra programacion a doce nuevas comunidades y compartimos nuestra metodologia de empoderamiento legal
con organizaciones asociadas en tres paises.

Nuestro compromiso de crear un mundo donde las mujeres y las nifias puedan vivir libres de violencia es mas
urgente que nunca. En 2023, dimos un paso importante hacia esta vision al lanzar un plan estratégico de cinco
afos. Un futuro justo para las mujeres: invertir en el legado de IDM prevé que IDM triplique su impacto para llegar
a 500 000 personas en 2027. Alcanzaremos este objetivo a través de tres estrategias clave:

Replicar: Duplicar nuestra cobertura en la region a través de una programacion basada en evidencia que combine
la educacion en derechos con la prestacion de servicios moviles.

Escalar: Multiplicar nuestro impacto adaptando y compartiendo nuestra metodologia probada de
empoderamiento legal con organizaciones comunitarias en toda Centroameérica.

Sostener: Asegurar el legado de IDM invirtiendo en nuestra capacidad organizativa y en nuestro equipo.

IDM invierte en el potencial transformador de las mujeres y las nifias, empoderandolas para que se conviertan en

lideres y generadoras de cambios en sus comunidades. Nuestro éxito no seria posible sin la dedicacién de
nuestros increibles socios. Con su apoyo, estamos creando un futuro justo para las generaciones venideras.
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Kate Flatley Clara Ferraro

Con gratitud,

Directora Ejecutiva Presidenta de la Junta Directiva



Violencia de género: un desafio global

La violencia contra las mujeres y las ninas es la violacion de los derechos humanos mas extendida en todo el
mundo. A pesar de décadas de compromisos para abordar la violencia de género en la region, América Central sigue
enfrentandose a algunas de las tasas mas altas del mundo.

A nivel mundial,

la violencia de
género afecta a
una de cada tres

Ameérica Latina
alberga 14 de los
25 paises con las
tasas mas altas

mujeres.

de feminicidio.

En Guatemala, se
estima que las
tasas de
impunidad en los
casos de
feminicidio son
del 98%.

En Guatemala, el
48% de las mujeres
reportaron haber
sufrido violencia al
menos una vez en

su vida.

En la regién
Maya-Kaqchikel,
el 55% de las
mujeres
reportaron haber
sufrido violencia.



El enfoque comunitario impulsado por

IDM aprovecha el poder transformador

de la ley y al mismo tiempo reconoce
que el conocimiento y la experiencia
locales son fundamentales para
garantizar un cambio sostenible.

Combinamos la educacion sobre
derechos con la prestacién de servicios
moviles para empoderar a las mujeres y
niflas para que conozcan y utilicen la
ley. Al ofrecer programas que
responden a las necesidades culturales
en el idioma local, IDM esta abordando
muchas de las barreras sistémicas que
enfrentan las mujeres indigenas
cuando acceden a la justicia.

Violencia de género: un desafio global...
con soluciones locales

IDM se ha convertido en un lider
regional en materia de prevenciony
respuesta a la violencia de género.
Hasta la fecha, mas de 10,000 mujeres
y nifias han participado en nuestros
programas, mas de 55,000 personas se
han beneficiado de nuestro trabajo y
hemos llegado a mas de 150,000
personas de manera indirecta.

Con el éxito de nuestra metodologia de
empoderamiento legal en la region
Maya Kaqchikel de Guatemala,
estamos listos para expandirnos a toda
Centroamérica en asociacion con
organizaciones locales. Hoy, miramos
hacia el futuro e implementamos un
ambicioso plan estratégico para llegar
a 500,000 personas, triplicando nuestro
impacto para 2027.



Donde trabajamos

- Expansion Regional

MEXICO 2023'2027

GUATEMALA

cm} HONDURAS

® Escalar:
Paises donde actualmente
compartimos nuestra metodologia

a través de socios locales.

Replicar:
Trabajo programaético principal
en la region Maya Kaqchikel.

IDM implementa programacion en 85 comunidades de la regiéon Maya Kaqchikel de
Guatemala y comparte su metodologia con organizaciones asociadas en tres
paises.



Participantes del programa
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alcance en muchas comunidades y me
impresiond la magnitud de su trabajo
con las mujeres. A través del Programa
de Asesoras Comunitarias, me di cuenta
de lo valiosa que es la capacitacion en
liderazgo para nuestras comunidades.
Mejoré mi autoestima y mi capacidad
para tomar decisiones, y aprendi sobre
mis derechos. Animo a otras mujeres a
unirse a este programa transformador.
Espero que IDM continue expandiéndose
a otras comunidades. Las mujeres
realmente lo necesitan”.

Raquel Asituj, San José Poaquil,
Paxcabalché



Participantes del programa

“[Como asesora comunitaria], fue una
gran experiencia facilitar talleres con
chicas adolescentes. Se sintieron
seguras de hacerme preguntas y
muchas de ellas se acercaron a mi fuera
de los talleres. Yo no recibi esta
educacion cuando tenia su edad.
Conocer sus derechos las hace mas
propensas a respetarse a si mismas, a
ser respetadas por los demas y a tomar
sus propias decisiones”.

Karol Ordonez, San Juan Comalapa,
ENELETE]




Participantes del programa

“Cuando yo era nifia, no habia muchas
oportunidades educativas. He aprendido
muchas habilidades importantes, como
hablar en publico, lo que me da mas
confianza para participar en
oportunidades de liderazgo en mi
comunidad. El programa nos motiva;
vemos a los hombres salir de sus
hogares y sus comunidades para
participar en sus actividades todo el
tiempo. jNosotras también podemos
hacerlo!”

Cata Sipac, Defensora Comunitaria,
Chipiacul Patzun




Participantes del programa

“Bueno, la verdad es que me sorprendi.
Antes yo sentia que a las mujeres
indigenas no las valoraban mucho, casi
nada. Al verla, ella es un ejemplo para
mi. Lo que es y lo que ha logrado como
mujer indigena. La verdad es que me
senti orgullosa de que me cuidara, de
que me ayudara”.

Paulina*, San José Poaquil




Lideres emergentes en el campo

En 2023, el talentoso equipo de IDM asistié a conferencias, particip6 en paneles
y compartié su experiencia unica en todo el mundo.

Los miembros de nuestro equipo participaron en numerosos foros y eventos,
desde la ciudad de Nueva York, en las Naciones Unidas y la Fundacion Ford,
hasta la Conferencia Women Deliver en Ruanda. Hablaron junto a algunos de
nuestros increibles socios, entre ellos el Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para Eliminar la Violencia contra la Mujer, el Relator Especial de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la Red de Justicia de Base de
Namati.



IMPACT AND LEARNING

1
| !

| ! \L '! ° fOl‘ ]
Women Dhliygr Conference, Panel de UNTF, Kigali, Ruanda , Esta

: Nama:ti,Strategi' _
Argentina




8,167

mujeres, hombres y
ninas beneficiados
de los programas de
IDM.

684

mujeres recibieron
servicios legales
gratuitos de IDM.

843

mujeres se graduaron
del Programa de
Capacitacién de los
Derechos de la Mujer
de IDM.

535

agentes de policia,
proveedores de servicios
y lideres locales
recibieron formacion
sobre respuestas
adecuadas a la violencia.




Primer ano del plan estratégico de IDM: replicar

Aprovechar el poder
transformador de la ley

El enfoque impulsado por la comunidad de IDM
aprovecha el poder transformador de la ley, ayudando
a las mujeres a conocer y ejercer sus derechos
mientras aumenta su acceso al sistema de justicia.

En 2023, IDM expandi6 su metodologia de
empoderamiento legal a dos nuevas areas de la
region Kaqchikel. Iniciamos programas en doce

comunidades con altos niveles de violencia de género,
acceso limitado a la justicia y pocas oportunidades
educativas y econdmicas para las mujeres.



Primer ano del plan estratégico de IDM: replicar

Ashley*, una mujer de Poaquil, se unié a su expareja cuando
tenia apenas 14 anos. Tuvo su primer hijo alos 15y ahora es
madre de seis hijos. Los abusos de su marido comenzaron
poco después de que iniciaron su relacion.

“El siempre me criticaba, me pegaba, me maltrataba a miy a
nuestros hijos, y yo lo soportaba. No me daba dinero. De
hecho, yo siempre salia a buscar trabajo, salia a lavar, a
limpiar y hacia todas las tareas de la casa. Incluso cuando
faltaban dos dias para que diera a luz, seguia trabajando”.
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Primer ano del plan estratégico de IDM: replicar

Después de asistir a los talleres, Ashley buscé los servicios
legales de IDM “para asegurarse de recibir los pagos de
manutencion de los hijos. Estaba desesperada, pero IDM me
brind6 el apoyo que necesitaba”. IDM le brindo servicios legales
integrales, ayudando a Ashley a sortear los procesos
burocraticos, finalmente gano su caso y obtuvo los pagos de
manutencion de los hijos de su expareja. Ahora, vive en paz en
Su casa con sus hijos.

“No tengo madre y mi familia no me ayudd, pero confié en IDM
y ellas me ayudaron. ;Quiénes eran mis familiares? IDM".
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Primer ano del plan estratégico de IDM: escala

Productora y defensora del cacao: Meidy
Posas y su viaje hacia la lucha contra la
violencia de géenero con IDM

IDM esta ampliando su impacto en Centroameérica. Para
lograrlo de manera sostenible, estamos compartiendo nuestra
metodologia de empoderamiento legal con lideresas y lideres
comunitarios que poseen un profundo conocimiento del
contexto local y las necesidades de sus comunidades.

Como parte de la Iniciativa de Empoderamiento Econdmico de
las Mujeres de USAID, IDM esta transformando las vidas de
mujeres y ninas vulnerables en Guatemala, Honduras y México
a través de colaboraciones con organizaciones comunitarias
en toda la regiéon. IDM proporciona a estas organizaciones
capacitacion y asistencia técnica culturalmente relevantes para
abordar la violencia de género y mejorar el conocimiento de las
mujeres sobre sus derechos.



Primer ano del plan estratégico de IDM: escala

Meidy Posas es una productora de cacao de
Honduras de 29 afios que cofundé Chocomer, una
empresa propiedad de mujeres dedicada al
procesamiento del cacao. Desde temprana edad,
Meidy ha participado activamente en iniciativas
comunitarias que crean oportunidades equitativas
para empoderar a las mujeres.



Primer ano del plan estratégico de IDM: escala

Cuando IDM inici6 su trabajo sobre violencia de
género en Honduras, Meidy participé con
entusiasmo en el taller de capacitacion de tres dias
y trabajo con el personal de IDM para adaptar y
replicar nuestra metodologia para que se ajustara
mejor a las necesidades de las mujeres locales. A
través de esta colaboracion, Meidy y su equipo
aprendieron sobre sus derechos y cOmo apoyar a
otras mujeres y niflas en sus comunidades.



Primer ano del plan estratégico de IDM: escala

Esta experiencia le permitié a Meidy acceder a
nuevas oportunidades. Ahora es mentora de otros
jovenes productores de cacao, forma parte de las
juntas directivas de dos organizaciones y promueve
la prevencion de la violencia de género en su
comunidad.

Al invertir en lideres jovenes como Meidy, IDM esta
fortaleciendo la capacidad de los lideres locales y
las organizaciones comunitarias para preveniry
responder mejor a la violencia contra las mujeres y
las nifRas.



Primer ano del Plan Estratégico de IDM: Sostener

Capacitar a nuestro equipo para mantener un
impacto a largo plazo mediante el crecimiento
y el liderazgo

Como organizacion, invertir en nuestro-equipoy brindar
oportunidades de crecimiento profesional 'y desarrollo de
habilidades es fundamental para nuestro éxito.

“Como organizacion que defiende los derechos de las mujeres,
nuestra cultura organizacional debe reflejar los principios que
salvaguardan los derechos y el bienestar de las personas que
trabajan incansablemente para apoyar a las comunidades a las
que trabajamos. Si priorizamos las necesidades de nuestro
equipo, nuestro éxito en el campo lo reflejara”. Gabriela
Palacios, Directora de Operaciones



Primer ano del Plan Estratégico de IDM: Sostener

Lidia Ajbal es de Chuatzité, Tecpan, una comunidad en la que
IDM trabaja desde 2015. En 2019, se uni6 a IDM como
facilitadora de programas. Lidia tiene un profundo
compromiso con su rol y brinda contribuciones
indispensables para romper barreras y ser un catalizador de
cambio en las vidas de mujeres y nifas cuyas experiencias
vividas no son tan diferentes a las suyas.



Primer ano del Plan Estratégico de IDM: Sostener

Lidia se destacd en su funcion desde el principio y participé con
entusiasmo en las oportunidades de desarrollo profesional que ofrece IDM,
entre ellas un curso intensivo de liderazgo de dos afios para mujeres
indigenas y un curso de desarrollo profesional y coaching de un ano de
duracion disefiado especificamente para ocho miembros del equipo de
IDM.

En 2023, Lidia fue ascendida a Coordinadora de Programa. Ahora supervisa
un equipo de seis mujeres y se ha convertido en un activo invaluable para el
diseno estratégico y la implementacion de los programas de IDM.

“IDM ha sido fundamental para mi crecimiento. Me ha ofrecido
oportunidades para fortalecer mis conocimientos y habilidades. Mi puesto
nunca se limitd al lugar donde comencé. Estoy aprendiendo
constantemente”.



Primer ano del Plan Estratégico de IDM: Sostener

La trayectoria de Lidia ejemplifica el crecimiento interno que IDM se
esfuerza por ofrecer a su personal. Lidia es una inspiracion para sus

colegas y un poderoso ejemplo para las mujeres y las ninas de las
comunidades rurales.

“Conozco la realidad de las mujeres, como viven y cOmo son las
comunidades. Hay mucho trabajo por hacer, no es facil. Pero si yo
puedo cambiar mi vida, otras mujeres también pueden hacerlo”.



Nuestro impacto hasta la fecha

58,123

beneficiarios
directos.

5,522

casos legales
relacionados con
derechos econdmicos o

violencia contra la mujer.

1,319

graduadas del
Programa para
Nifnas Adolescentes.

150

Mujeres capacitadas como
lideres, mentoras y
educadoras de derechos en
sus comunidades.

2,066

madres, padres y lideres
comunitarios ha recibido las
habilidades a través de los
talleres de IDM para prevenir
el matrimonio infantil.

2,794

lideres comunitarios,
policias y funcionarios
publicos formados.

4,757

hombres y los nifios llegaron a
través de programas de radio
para crear conciencia sobre la
VCMN y mejorar la
comunicacion familiar.




— Finanzas

Gastos - $999,557

~ Programas: $806,590 Desarrollo: $103,336 Administracion: $89,631

10% 9%

Ingresos - $1,362,622

 Instituciones: ~ Personas fisicas: Corporaciones:
$784,202 $548,174 $30,246

Activos netos finales de 2023: $1,927,952




= Gracias

IDM esta construyendo un futuro justo invirtiendo en el potencial transformador de las
mujeres y las nifas. Su apoyo constante las empodera para convertirse en lideres y
generadoras de cambios en sus comunidades, creando un futuro mas brillante, mas seguro

y mas equitativo.
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