In1c1at1va de
W los Derechos
de la Mujer




La Iniciativa de los Derechos de la Mujer mejora las vidas de las mujeres y
ninas indigenas Guatemaltecas a través de la educacion, el acceso a
servicios legales y prevencion de la violencia de género.



Carta de nuestras lideresas

-

Kate Flatley

Directora Ejecutiva

Clara Ferraro

Presidenta de la Junta

Queridos amigos y amigas,

iNos emociona compartir que 2022 fue un afio de progreso y crecimiento en el que
alcanzamos hitos extraordinarios y celebramos una Década de Exito!

En 2011, comenzamos como un equipo de dos personas, trabajando en una
comunidad con quince participantes. Hasta la fecha, mas de 10,000 mujeres y ninas
han participado en nuestros programas, y hemos llegado directamente a casi 50,000
personas. En 2022, nuestro equipo se amplié a treinta y tres miembros y nuestro
trabajo se extiende ahora a tres paises. En Guatemala, proporcionamos 1,428
servicios legales gratuitos a mas de 800 mujeres. Mas de 1,300 mujeres y nifias
participaron en nuestros programas, y dimos la bienvenida a veintidés nuevas mujeres
a nuestra red de Asesoras Comunitarias. A escala regional, colaboramos con
personas de 155 organizaciones de la sociedad civil, compartiendo conocimientos y
asistencia técnica.

Como equipo, celebramos los logros de la ultima década y empezamos a definir
ambiciosos objetivos organizativos para el futuro. Reconociendo que el crecimiento
sostenible debe estar guiado por la experiencia local e informado por nuestra
experiencia pasada, el afio pasado creamos un equipo de Impacto y Aprendizaje que
se dedica a garantizar que nuestro trabajo tenga un impacto duradero que transforme
las comunidades.

Nos invade una inmensa gratitud al reflexionar sobre el trabajo que hemos realizado
juntos en nuestra mision permanente de acabar con la violencia de género y mejorar la
vida de las mujeres y las nifias de las comunidades rurales indigenas. Al tiempo que
celebramos nuestros logros de los ultimos diez afios, esperamos con ansias la
préoxima década.

Gracias por ser una parte fundamental de nuestro éxito,
Kate y Clara
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Donde trabajamos

IDM trabaja en 73 comunidades rurales
Maya Kaqchikel de seis municipios de
Guatemala. A través de su expansion
regional, IDM esta compartiendo su
metodologia y proporcionando
asistencia técnica a organizaciones de
la sociedad civil en Honduras, México y
otras tres regiones de Guatemala.

En promedio, las participantes adultas
se casaron a los 20 anos y tuvieron su
primer hijo a los 21.

El 15% de las madres son madres
solteras.

El 94% trabaja en el mercado laboral
informal.

El 79% habla Maya Kaqchikel.




Qué hacemos

IDM proporciona apoyo legal gratuito
en casos relacionados con la violencia
contra las mujeres y las nifias y los
derechos econémicos, y trabaja con
entidades gubernamentales y actores
comunitarios para reforzar las
respuestas institucionales a las
sobrevivientes de violencia.

Para mantener nuestro impacto, IDM
forma a mujeres locales para que se
conviertan en Asesoras Comunitarias, o
educadoras en derechos y mentoras en
sus comunidades.

IDM imagina un mundo en el que las mujeres y las nifias
sean lideres activas en sus comunidades, tengan acceso
a servicios legales, conozcan sus derechos y puedan
vivir libres de violencia. Para lograr este objetivo, IDM
emplea un enfoque integral impulsado por soluciones
basadas en la comunidad y ofrecidas en el idioma local.

El Programa de Capacitacion en
Derechos de la Mujer, un curso de
alfabetizacion legal y empoderamiento,
ensefa a las mujeres sus derechos y
las ayuda a adquirir las habilidades
necesarias para ejercerlos y
protegerlos.

Las Asesoras dirigen el Programa de
Nifias Adolescentes, que mejora el
conocimiento de las nifias sobre sus
derechos y les ayuda a retrasar el
matrimonio.
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2,736

mujeres, hombres y
ninas beneficiados
de los programas de
IDM.

314

mujeres recibieron
servicios legales
gratuitos de IDM.

1,218

mujeres se
graduaron del
Programa de
Capacitacion sobre
los Derechos de la
Mujer de IDM.

421

agentes de policia,
proveedores de servicios
y lideres locales
recibieron formacion
sobre respuestas
adecuadas a la violencia.




Destacando la Expansion Regional

IDM en Mesoamerica

IDM es socio regional de la Iniciativa para el
Empoderamiento Econémico de las Mujeres en
Mesoameérica, financiada por USAID, cuyo objetivo
es reducir la violencia de género y la trata de
personas. El IDM ofrece formacién y asistencia
técnica a organizaciones comunitarias de México,
Guatemala y Honduras, ayudandolas a adaptar la
metodologia de empoderamiento legal de IDM a su
contexto local. La colaboracién con iniciativas
sostenibles dirigidas por mujeres en toda la region
se basa en el éxito de IDM en la creacion de
comunidades mas fuertes y seguras en Guatemala
y sienta las bases para el crecimiento regional.



Destacando la Expansion Regional

Rosa Xocoxic (Procuradora) y Rut Curruchich
(Coordinadora de Promocioén) dirigen el proyecto.
Ambas cuentan con treinta anos de experiencia
combinada en respuesta y prevencion de la violencia
de género, defensa de los derechos de la mujery
desarrollo comunitario. Rosa y Rut comprenden las
barreras especificas a las que se enfrentan las
mujeres indigenas, tanto por su experiencia personal
como mujeres maya kagchikeles como por su amplia
labor al servicio de las comunidades indigenas.



Destacando la Expansion Regional

Rosa dice: «Ha sido un verdadero reto, aunque gratificante,
trabajar en diversos contextos». Mas recientemente, mediante
una exhaustiva investigacion juridica y conversaciones con
expertos locales, Rosa y Rut adaptaron la metodologia de IDM
para reflejar la experiencia especifica de las mujeres indigenas
del sur de México. «<México tiene un marco legal mas avanzado
en materia de derechos de la muijer, pero las mujeres rurales e
indigenas de alli se enfrentan a barreras para acceder a la
justicia.»

Rosa y Rut informan de que las mujeres que participan en los
talleres estan entusiasmadas por conocer sus derechos y
dispuestas a hablar de la violencia que ven en sus comunidades.
Rut afirma: «No hemos pasado un solo dia sin que las
participantes nos cuenten casos de violencia».



Destacando la Expansion Regional

Rosa y Rut buscan soluciones basadas en las
practicas locales. Por ejemplo, las mujeres de Oaxaca
mencionaron la practica tradicional del tequio, en la
que los miembros de las comunidades indigenas
donan su tiempo o sus recursos para mejorar la
comunidad. Rosa y Rut reconocieron inmediatamente
que el tequio era semejante a una practica ancestral
Maya Kaqgchikel, lamada faena. A partir de ahi, el
equipo del IDM y las mujeres oaxaquenas pusieron en
marcha un plan para incorporar servicios legales y de
acompanamiento a esta practica tradicional.
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Sentando precedentes

Triunfo de IDM en un caso de
abuso sexual en una escuela

En muchas de las comunidades rurales indigenas en las que trabaja
IDM, el sexismo y la discriminacion impiden a las sobrevivientes de
violencia denunciar los abusos o acceder al sistema de justicia.
Guatemala tiene una de las tasas mas altas de impunidad de la
violencia contra las mujeres del mundo: el 98% de los casos de
agresion sexual y feminicidio quedan impunes. En 2022, el equipo legal
de IDM gano una sentencia sin precedentes, representando a una nina
de 11 anos, agredida sexualmente por su profesor. El caso demostré a
la sobreviviente y a la comunidad que la ley puede ser una herramienta
poderosa, y que los agresores sexuales pueden responder de sus
delitos.



Sentando precedentes

Al enterarse de la agresion por medio de su hija, la
madre de la joven lo denuncié inmediatamente al
director de la escuela. En lugar de actuar, la escuela
la presiond para que guardara silencio. Algunas
personas se acercaron a ella con sobornos para
convencerla de que no denunciara la agresion, pero
ella no tenia intencion de dejarse silenciar por el
agresor de su hijay pidié ayuda a IDM.Con la
orientacion y el acompanamiento legal de IDM, la
madre y la hija denunciaron el delito a las fuerzas de
seguridad.



Sentando precedentes

Durante todo el proceso penal, la familia fue objeto
de criticas y sufri6 las criticas de su comunidad. Les
dijeron que abandonaran su casay ridiculizaron a la
madre por «exagerar» lo que le habia ocurrido a su
hija. Su hija sufria acoso en la escuela y cada vista
resultaba emocionalmente agotadora. Muchas
veces, la madre se preguntaba si el juicio merecia la
pena.



Sentando precedentes

Con la ayuda de IDM, madre e hija se mantuvieron
firmes en su decision de buscar justicia. El equipo
legal de IDM les proporcionoé un apoyo legal integral,
que incluyé acompanamiento para presentar
pruebas para el juicio, preparacion de
contrainterrogatorios, asesoramiento legal
relacionado con el proceso y derivaciones para
recibir asesoramiento psicologico. La madre
atribuye el apoyo emocional y juridico de IDM a la
razon por la que continuaron con el juicio a pesar de
las reacciones negativas que recibieron.



Sentando precedentes

En octubre de 2022, el tribunal declaré culpable al profesory lo condend a 11 afios
de prision, la pena maxima por el delito, y se ordené al acusado que pagara una
indemnizacion a la sobreviviente. El juez también ordend que el Ministerio de
Educacion local formara a administradores, profesores, estudiantes y padres sobre
cdmo reconocer y denunciar la violencia sexual.



Las mujeres valen: Fomentando liderazgo

Bety Oxi Garcia:
Alcaldesa de 1a Comunidad

Las mujeres mayas siguen estando excluidas de la
participacion politica en Guatemala; el 20% del
Congreso recientemente elegido esta compuesto
por mujeres, de las cuales sélo una es indigena. IDM
fomenta |la capacidad de liderazgo de las mujeres,
su confianza y el conocimiento de sus derechos,
para que mas mujeres puedan participar en latoma
de decisiones locales, empezar a cambiar las
normas sociales y transformar sus comunidades.



Las mujeres valen: Fomentando liderazgo

Cada ano, los habitantes de las zonas rurales de Guatemala
eligen a un alcalde para que supervise y represente a sus
comunidades. El esposo de Bety Oxi fue elegido para el cargo,
pero salid del pais poco después y nombro6 a Bety para-ocupar
su lugar. Bety,mujer Maya Kagqchikel y graduada‘del Programa
de Capacitacion en Derechos de la Mujerde.IDM, se convirtié
en la primera mujer de su comunidad en ocupar el cargo.



Las mujeres valen: Fomentando liderazgo

Como unica mujer entre las once personas electas, el éxito de
Bety en el cargo ilustra lo que las mujeres pueden lograr
cuando se sienten capacitadas para participar en funciones
de liderazgo. Bety dice que reconocer su autoestima es una
de las mayores lecciones aprendidas en los talleres de IDM:
«las mujeres si valemos». Sefala que antes de participar en
los programas de IDM, creia que no tenia valor.



Las mujeres valen: Fomentando liderazgo

Las actitudes machistas y patriarcales prevalecen en la Guatemala
rural y, para Bety, ocupar un cargo publico ha sido todo un reto. Se ha
enfrentado a criticas que apuntan no solo a sus capacidades como
lider, sino al simple hecho de ser mujer. Dice que si ho hubiera recibido
formacion de IDM, nunca habria tenido el valor suficiente para ocupar
un cargo publico. Como prueba de su determinacion, Bety ha
establecido sélidas relaciones con sus colegas hombres, que la
apoyan y animan.



Las mujeres valen: Fomentando liderazgo

Bety esta triunfando en un papel tradicionalmente ocupado por
hombres y lo ha hecho con confianza y valentia. Dice que se siente
afortunada de que las mujeres de su comunidad la vean ahora como
un modelo a sequir.

«Las mujeres me miran y piensan que ellas también pueden hacerlo,
se emocionan y dicen que piensan presentarse a cargos publicos».



Cultivando relaciones, fortaleciendo instituciones

Entrevista con el Agente Fiscal de San
Juan Comalapa

IDM colabora con funcionarios publicos y proveedores de servicios para reforzar las vias de
derivacién de las sobrevivientes de violencia y mejorar los recursos para las mujeres indigenas
de las zonas rurales. En San Juan Comalapa, IDM ha establecido una valiosa relacién con la
fiscalia. IDM pratico con el Agente Fiscal de la Fiscalia municipal de San Juan Comalapa,
David Rosales Lopez, quien reflexiond sobre la importancia de los servicios prestados por IDM
y el impacto generado por la construccidn de la capacidad de las instituciones locales.



Cultivando relaciones, fortaleciendo instituciones

IDM invierte en las relaciones con las autoridades locales y los
lideres comunitarios, lo que fortalece la coordinacién entre las
entidades y mejora la respuesta holistica de los municipios a
las sobrevivientes la violencia. El fiscal Lopez considera que
IDM es un recurso indispensable para el municipio, y afirma:
«IDM es muy conocida en las comunidades rurales...y es
reconocida por su trabajo con las instituciones
gubernamentales y las organizaciones de la red de proteccion
municipal... Los lideres de la comunidad remiten a las mujeres
a la IDM y las mujeres que no tienen recursos econdémicos
saben que pueden obtener ayuda legal gratuita.»



Cultivando relaciones, fortaleciendo instituciones

«IDM ayuda a mujeres atrapadas en ciclos de violencia, mujeres que
necesitan atencién personalizada y cuyos medios econdmicos limitan su
capacidad para contratar a un abogado», explica Lépez. Cuando las
mujeres buscan ayuda en entidades gubernamentales se enfrentan a
muchos retos, como servicios limitados, barreras linguisticas y procesos
burocraticos. La presencia de IDM significa que estas oficinas pueden
ahora remitir a las mujeres a una organizacion en la que reciben apoyo de
mujeres que hablan su idioma y que pueden ayudarlas a desenvolverse en
un sistema de justicia complicado. «Es importante que las mujeres sepan
gue no estan solas».



Cultivando relaciones, fortaleciendo instituciones

Lépez cree que las normas sociales patriarcales son uno de los mayores
retos a la hora de abordar la violencia contra las mujeres y las nifias y
reconoce que a la fiscalia le cuesta concienciar. «Esta sociedad es
machista, alrededor del 35% de las denuncias que recibimos estan
relacionadas con la violencia de género. Damos charlas sobre prevencion,
pero, no se prioriza». Lopez elogia que IDM se haya centrado en formar a
los proveedores de servicios municipalesy en implicar a los hombres y a
los lideres de la comunidad, y reconoce que la formacién y la educacion
en materia de sensibilidad son fundamentales para prevenir la violencia
de género.
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50,000

beneficiarios
directos.

108

mujeres formadas
como lideres, mentoras
y educadoras en
derechos en sus
comunidades.

Nuestro impacto a la fecha

4,730

graduadas del
Programa de
Capacitacion en

Derechos de la Mujer.

2,472

lideres comunitarios,
policias y
funcionarios
publicos formados.

1,897

madres, padres y lideres
comunitarios ha recibido

las habilidades a través
de los talleres de IDM
para prevenir el
matrimonio infantil.




— Finanzas

Programas: $743.294 Administracion: $77.207 Recaudacion de Fondos: $153.061
76% 8% 16%
Fundaciones: $911.872 Individuos: $355.475 Corporaciones: $278.198
59% 23% 18%

El Patrimonio Neto al Fin del Ano 2022: $1.585.751




= Gracias

Agradecemos profundamente el firme apoyo de nuestros socios, miembros de la Junta
Directiva y donantes. Su inversion y su fe en nuestra mision hacen posible nuestro trabajo.
Gracias por ayudarnos a imaginar mundo mas prometedor y seguro para las mujeres y las
ninas.
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